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УНИВЕРЗИТЕТ У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ 
Медицински факултет 

 

Студијски програм: медицина 

Интегрисане академске студије IV година студија 

Пун назив предмета МЕНАЏМЕНТ У ЗДРАВСТВУ 

Катедра  Катедра за менаџмент и маркетинг, Економски факултет Брчко 

Шифра предмета Статус предмета Семестар ECTS 

МЕ-04-2-042-8 изборни VIII 1 

Наставник/ -ци доц. др Ненад Марковић,  доцент  

Сарадник/ - ци  

Фонд часова/ наставно оптерећење 
(седмично) 

Индивидуално оптерећење студента (у 
сатима семестрално) 

Коефицијент 
студентског 

оптерећења So1 

П В СП П В СП So 

1 0 0 1*15*1  0*15*1  0*15*1 1 

укупно наставно оптерећење (у сатима, семестрално)  
1*15 + 0*15 + 0*15  =15 

укупно студентско оптерећење (у сатима, семестрално)  
1*15*1 + 0*15*1 + 0*15*1 = 15 

Укупно оптерећењепредмета (наставно + студентско): 15 + 15 = 30 сати семестрално 

Исходи учења 

Савладавањем овог предмета студент ће бити оспособљен да:  
1.  Разумије, објасни, препозна и процијени вриједност различитих теорија и пракси менаџмента у 

здравству као систему и у различитим здравственим организацијама. 
2.  Усвоји и примјени знања, вјештине и стилове важне за здравствене менаџере на различитим 

нивоима менаџмента у здравственим организацијама. 
3.  Проучи и препозна изазове са којима се здравствени менаџер сусреће, а који су резултат 

сталних промјена, како спољашњих тако и оних у здравству и здравственим установама. 
4.  Схвати да је квалитет менаџмента централно питање укупног развоја здравствених организација 

и унапређења ефикасности и рационалности. 
5.  Организује планирање, делегирање послова и рашчлањивање задатака. 
6.  Примјени основне постулате пројектног менаџмента у здравству. 
7. Повеже значај мотивационих и других фактора на продуктивност здравственог особља са циљем 

већег задовољстваособља, бољег квалитета здравствених услуга и веће продуктивности. 

Условљеност Услов за полагање испита: положени сви испити треће године 

Наставне методе 
Методе које ће се користите у настави: предавања, практичне презентације, студије случаја, 
консултације, провјера стечених знања.  

Садржај 
предмета по 
седмицама 

Предавања 
1. Појам, општи аспекти и развој менаџмента и здравственог менаџмента 
2. Функције менаџмента и значај комуникације у здравству 
3. Контрола као функција менаџмента у здраству 
4. Одлучивање и значај доношења одлуке у здравственим установама 
5. Менаџмент конфликта, колаборација и тимски рад  
6. Менаџмент и радна мотивација у здравству 
7. Вођство/ лидерство и надзор  
8. Колоквијум 1 
9.  Планирање и квалитет здравствене заштите/ менаџмент квалитета 
10. Здраствени пројекат  
11. Достигнућа, проблеми, дилеме и значај здравственог менаџмента 
12. Карактеристике и значај успјешног менаџера у здравству 
13. Менаџмент на појединим нивоима здравствене заштите  
14. Едукација из здравственог менаџмента и међународна сарадња 
15. Колоквијум 2 

Обавезна литература  

Аутор/ и Назив публикације, издавач Година Странице (од-до) 

Мићевић П. 
Здравствени Менаџмент, Комора здравствених 
установа Србије, Београд, 2008. 

2008  

Допунска литература 

Аутор/ и Назив публикације, издавач Година Странице (од-до) 

                                                           

1Коефицијент студентског оптерећења Soсе рачуна на сљедећи начин: 

а) за студијске програме који не иду на лиценцирање: So = (укупно оптерећење у семестру за све предмете 900 h – укупно наставно оптерећење П+В у семестру 
за све предмете 870 h)/ укупно наставно оптерећење П+В у семестру за све предмете _____ h = ____. Погледати садржај обрасца и објашњење. 
б) за студијске програме који иду на лиценцирање потребно је користити садржај обрасца и објашњење. 
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Миловић, Љ. 
Организација здравствене неге са менаџментом 
Научна КМД, Београд 

2003  

Обавезе, облици 
провјере знања и 
оцјењивање 

Врста евалуације рада студента Бодови Проценат 

Предиспитне обавезе 

Активност на предавањима 0-10 10% 

Тест/ колоквијум 1 25-45 20% 

Тест/ колоквијум 2                                                                                           25-45 20% 

Завршни испит 

Писмени/ усмени                                                                                                0-100 50% 

   

УКУПНО 100 100 % 

Датум овјере 15.9.2020.год; 17.06.2024.год. 

 

 


